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Resumen:
En el presente informe tiene la finalidad de conocer los resultados de un 
estudio realizado Julio-Septiembre del 2014, acerca de la inserción laboral 
de los 241 egresados de la 6ta. Graduación de esducación superior del 
Instituto Tecnológico de Las Américas (ITLA). Los resultados arrojan que el 
74% de los egresados está laborando, un 2% de los que están laborando 
con relación al total de la muestra, tiene su negocio propio. De los que no 
están trabajando: un 4% está realizando estudios de grado en una 
universidad, y el 22% restante no está laborando ni estudiando en este 
momento. 

Mediante la aplicación de la “Encuesta de Empleabilidad y 
Emprendimiento, para Egresados”, se ha recabado información relativa a 
las características socio demográficas de los egresados, la situación 
laboral  antes, durante y al finalizar la carrera en el ITLA . Del mismo modo, 
se muestran datos de los niveles de emprendimiento o Autoempleos e 
Innovación de los exalumnos.

Las carreras impartidas en el ITLA son: Tecnólogo en Redes de Información 
(TRI), Tecnólogo en Multimedia (TMM), Tecnólogo en Desarrollo de 
Software (TDS), Tecnólogo en Manufactura Automatizada (TMA) y 
Tecnólogo en Mecatrónica (TMC), a partir de este momento se llamarán 
por sus siglas.

1 de 13 

Informe de empleabilidad y emprendimiento
 6ta. Graduación Ordinaria



Para el desarrollo de este 
informe se ha tomado una 
muestra de 88 egresados del 
total de la población de la 6ta. 
Graduación, esto equivale a un 
37%.  La caracterización de la 
población indica que el 55% de 
los graduados se encuentra 
entre los 21-24 años de edad, un 
37% se encuentra entre los 18-20 
años y un 8% entre los 25-29 años 
de edad. (Ver ilustración 1)

1- Descripción de la Población:
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Ilustración 1: Rango de edades de la población objeto.

Para la elaboración de este informe hemos fijado una meta mínima de encuestas por 
carreras equivalente a un 25% de la proporción de encuestados, la cual se muestra 
de la siguiente manera: Redes de información (39%), Multimedia (27%), Manufactura 
Automatizada (38%) Desarrollo de Software (43%), y Mecatrónica (33%).  (Ver 
Ilustración 2).

Ilustración 2: Clasificación de los encuestados por carrera
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Ilustración 2: Clasificación de los encuestados por carrera

2. Resultados sobre empleabilidad 
A continuación se puede apreciar la situación laboral de los estudiantes antes de 
ingresar al ITLA, el crecimiento que tuvieron mientras cursaban su carrera, y el 
impacto al finalizar la misma en términos de empleo o autoempleo (Ver 
ilustración 3).
 



Ilustración 4: Gráfico egresados por sexo

Ilustración 5: Continuidad de estudios 
en Universidades
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El siguiente gráfico, muestra el 
porcentaje de egresados que 
tenemos por sexo. Cabe destacar 
que es una tendencia mundial 
que las mujeres sientan menos 
interés por estudiar carreras de 
tecnología, eso explica el porqué 
los datos muestran que el 77% de 
los Egresados son hombres y un 
23% mujeres (Ver ilustración 4).

De los 88  Egresados encuestados,  
35 manifiestan que se encuentran 
realizando una carrera de grado 
en la universidad, y 53 en este 
momento no estudia (Ver 
ilustración 5).

Estudios de Grados: 

Egresados por Sexo: 



Ilustración 7: Situación laboral de los egresados (1)

5 de 13

Informe de empleabilidad y emprendimiento
 6ta. Graduación Ordinaria

En general, la situación laboral de los egresados es la siguiente: 65 egresados 
se encuentran insertados en el mercado laboral (50 estan laborando dentro 
del área de estudio, 2 tienen un negocio propio, y 13 estan laborando fuera 
del área),  4 están abiertos a conseguir un empleo pero mientras tanto 
invierten su tiempo estudiando una carrera a nivel de grado, y los 19 restantes 
no se encuentran laborando en este momento. 
(Ver ilustración 7).

2.1 Situación general laboral de los Egresados del ITLA: 



Ilustración 8: Situación laboral de los egresados (2)
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Resultados sobre empleabilidad 



Ilustración 9: Sueldo promedio a nivel general

IIlustración 10: Forma de contrato
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Según los resultados de las encuestas nuestros egresados están devengando 
un salario que oscila entre los RD $10,000.00 y más de RD $45,000.00. Es 
importante destacar que un 37% de nuestros egresados perciben un salario 
entre los RD $25,000.00 y los RD $34,999.00 y otro 37% van de los 15,000.00 a los 
24,999.00 a nivel general (Ver ilustración 8).

En la figura siguiente podremos ver la 
forma de contrato que poseen nuestros 
egresado, el 83% de ellos con contratos 
permanentes y el 17% restante con 
contratos temporales, (Ver ilustración 10).

2.2 Sueldo promedio

2.3 Forma de contrato: 



Ilustración 11: Tiempo trabajando en las empresas

8 de 13

Informe de empleabilidad y emprendimiento
 6ta. Graduación Ordinaria

La mayor cantidad de egresados tienen entre 7 meses y 1 año laborando 
(38%), luego le siguen los que tienen menos de 3 meses (28%), despues los que 
tiene entre 3 y 6 meses (22%), los que tienen entre de 1 a 2 años (11%), y los que 
tienen mas de 2 años  (1%). (ver ilustración 11).

2.4 Tiempo trabajando en las empresas 
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Para obtener los datos concretos de la experiencia de los egresados en la 
institución, hemos agregado a la encuesta preguntas de satisfacción las 
cuales se muestran a continuación:

3.1 Nivel de satisfacción, contenido de la carrera (Materias, 
aprendizaje, conceptos) 

El 66% de los Egresados considera que el contenido de la carrera es Excelente, 
el 30% lo considera Bueno y solo un 4% lo considera regular (ver ilustración 12).

3. Nivel de Satisfacción de los 
egresados con el ITLA 

Ilustración 12: Satisfacción respecto al contenido de la Carrera
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El 50% de los egresados considera que la calidad de nuestro Personal Docente 
es Excelente, el 47% considera que es Buenos y solo un 3% lo considera regular. 
(ver ilustración 13).

3.3 Servicio brindado por el Centro de Excelencia (Encargado 
del área, Asistente)    
El 49% de los egresados piensan que el servicio brindado por el centro de 
excelencia durante su trayectoria en ITLA fue Bueno,  el 40% lo considera 
Excelente, un 8% lo considera regular y un 3% lo considera malo. (ver ilustración 
14).

3.2 Calidad del Personal Docente 

Ilustración 13: Consideraciones de los egresados sobre el cuerpo docente

Ilustración 14: Consideraciones de los egresados 
sobre el servicio brindado por el Centro de Excelencia
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3.4 Servicio percibido por el Staff Administrativo 
    

El Staff Administrativo incluye todas las personas que tienen un contacto 
directo con el estudiante pero que no pertenecen necesariamente a su 
Centro de Excelencia. En este sentido los egresados consideran en un 59% que 
los servicios percibidos por el Staff son Buenos,  el 31% lo considera Excelente, 
un 9% lo considera regular y el 1% lo considera malo. (ver ilustración 15).

3.5 Experiencia en el ITLA 
   

En esta sección se quiso medir el grado de satisfacción que tuvieron los 
egresados en función de toda su experiencia en ITLA. Ante esto, el 53% de los 
egresados consideraron la educación recibida en el ITLA como Excelente. (ver 
ilustración 16).

Ilustración 15: Consideraciones de los servicios brindados por el Staff Administrativo

Ilustración 16: Experiencia en ITLA
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3.6 Conocimientos adquiridos en la carrera 
  

El 60% de los egresados consideran los conocimientos que adquirieron durante 
su carrera como Excelente, y el 35% lo considera Bueno. (ver ilustración 17).

3.7 Competencias desarrolladas durante la carrera 
   

El 49% de los Egresados considera que las competencias desarrolladas 
durante su carrera fueron Excelentes, y el 42% las consideran Buenas. (ver 
ilustración 18).

Ilustración 17: Conocimientos adquiridos en la carrera

Ilustración 18: Competencias Desarrolladas durante la carrera
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Emprendimiento y/o Autoempleo

La visión el ITLA es forjar una educación que motive al emprendimiento y 
desarrollo de nuevos negocios, es por esto que hemos querido medir el nivel 
de emprendimiento de los egresados. Cabe destacar que de la población 
objeto un 2% mantiene un negocio propio como emprendimientos personal, 
ya sea de manera informal o formal.

Conclusión 

Durante la investigación de inserción laboral de los egresados del Instituto 
Tecnológico de Las Américas (ITLA) se puedo notar que los mismos tienen 
buena receptividad en el mercado laboral, antes de llegar al ITLA solo un 21% 
se encontraba laborando, durante la carrera un 26% y en la actualidad el 74% 
está laborando. Esto quiere decir que los tecnólogos son carreras pertinentes 
que están dando respuesta a lo que el mercado está requiriendo de los 
profesionales de estos tiempos, y que ayudan a mejorar la calidad de vida de 
familias de todo el país. 

Al momento solo el 2% de los egresados manifestó tener negocios propios. Esto 
es muy positivo, unque el tiempo de finalización de estudios de los Egresados 
es muy poco para el desarrollo de las empresas.


